>, Istituzione Formativa
. della Provincia di Rieti

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI DOCENTI
PER LE ATTIVITA DI OBBLIGO FORMATIVO DELLA LF.R.

Il Direttore dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti
Vista la L.R. 25 febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento formazione professionale”;
Vista la legge 21 dicembre 1978, n. 845, “legge quadro in materia di formazione professionale”;

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”, in particolare
I’art. 17 (riordino della formazione professionale);

Vista la legge 17 maggio 1999, n. 144 “misure in materia di investimenti, delega al governo per il riordino
degli incentivi all’occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL, nonché disposizioni per il riordino
degli enti previdenziali, in particolare I’art. 68 (obbligo di frequenza di attivita formative);

Vista la legge 28 marzo 2003, n. 53 “delega al governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione
e dei livelli essenziali delle prestazioni in materie di istruzione e formazione professionale”;

Vista la D.G.R. n. 544 del 25 giugno 2004 istitutiva del Sistema Pubblico Formativo;

Vista la D.C.P. n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale ¢ stato istituito il Servizio Pubblico Formativo poi
denominato “Istituzione Formativa Rieti” che dal 01/04/2005 si pone come strumento della Provincia di Rieti
per la programmazione, gestione e realizzazione delle attivita di formazione con particolare riguardo
all’obbligo formativo;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107 recante la riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e la
delega per il riordino delle disposizioni in materia;

Vista la legge regionale n. 5 del 20 aprile 2015 concernente “Disposizioni sul sistema educativo regionale di
istruzione e formazione professionale”;

Visto il DPR n 19 del 19 febbraio 2016 ~“Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed
accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4,
lettera a), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133"

Visto il Decreto Ministeriale 259 del 9 maggio 2017 con il quale si apportano rettifiche e integrazioni
al regolamento delle nuove classi di concorso (DPR 19/16) e ss.mm;

Visto il Decreto Ministeriale 255 del 22 Dicembre 2023 con il quale sono state revisionate e aggiornate le
classi di concorso; ’

Visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”,

Visto il D. Lgs 81 del 2015 modificato con il D.L. n. 48/2023;

Visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
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concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Richiamati, in particolare, gli artt. 1 (Modalita di accesso) e 4 (Procedura di partecipazione tramite il portale
inPA) del D.P.R. 09/05/1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

Viste le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione con Direttiva n. 3 del 24/04/2018;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
“Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche”,

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104, e ss.mm.ii., recante “Legge quadro per 'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL 2019-2021) per il personale non dirigente del
Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Visto il CCNL per Formazione Professionale (CCNL 2024-2027);

Visti il D.Igs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e ’art. 35, comma 3, lett. c, del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. a
garanzia delle pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Ritenuto opportuno di avvalersi della facolta di cui all’art. 3, comma 8 della legge 19 giugno 2019, n. 56,
come modificato dalla legge di conversione n. 113 del 6 agosto 2021 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, non
effettuando le procedure previste dal comma 2-bis dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 nell’ottica
dell’economicita dell’azione amministrativa e della riduzione dei tempi di accesso al pubblico impiego;

Atteso che, la presente selezione pubblica risponde ai canoni di celeritd ed economiciti dell’azione
amministrativa e ritenendo che i contratti a tempo determinato saranno di durata inferiore a 12 mesi;

Considerato che I'LLF.R, in considerazione della specificita dei corsi di formazione da attivarsi nell’ambito
della programmazione regionale dell’IeFP, ha necessita di avvalersi di docenti e pertanto deve costituire
apposite graduatorie di personale per le attivita di docenza;

Considerato il progressivo esaurimento delle graduatorie vigenti per alcuni profili professionali e ritenuto
necessario disporre di ulteriori docenti per garantire il regolare svolgimento delle attivitd di docenza
nell’ambito dei percorsi IeFP;

Considerato il divieto di reiterare i contratti a tempo determinato oltre il limite massimo di trentasei mesi,
tenuto conto di ogni eventuale rapporto di lavoro gia intercorso con I’Istituzione Formativa della Provincia di
Rieti;

Vista la Determinazione del Direttore Generale n. 785 del 08/10/2024;
EMETTE

Il presente avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, di docenti aventi competenze specifiche negli
ambiti disciplinari/professionali di seguito riportati (punto 1.2) per I’attivazione di contratti a tempo
determinato part-time (CCNL per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali ovvero CCNL per
Formazione Professionale) o di collaborazione nell’ambito della programmazione dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale.



Le graduatorie, approvate al termine della procedura di selezione di cui al presente Avviso Pubblico,
saranno utilizzate ad esaurimento di quelle gia in vigore.

L’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti si riserva la facolta di sospendere o revocare in qualsiasi
momento la presente procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse ed in particolare per sopravvenuti vincoli legislativi o altre cause ostative, o valutazione di
interesse dell’Ente e/o variazione di esigenze organizzative.

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per essere ammessi a partecipare al concorso di cui al presente bando, i candidati, dell'uno e dell’altro sesso,
devono essere in possesso dei seguenti requisiti generici:

1.1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

3) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione; coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'art. 3 del
D.P.R. 14 /11/2002 n. 313 devono indicare la data del provvedimento, l'autoritd giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

4) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985;

5) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale;

6) non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

7) idoneita psico/fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative alla qualifica da ricoprire e
allo svolgimento dei compiti lavorativi propri della qualifica indicata nonché I'assenza di condizioni
fisiche e/o di patologie che impediscano e/o limitino I'impiego lavorativo nelle mansioni.

1.2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E TITOLI DI ABILITAZIONE/ACCESSO
Per I'ammissione alla procedura ¢ richiesto, altresi, il possesso dei seguenti requisiti specifici:

8) etd non inferiore ad anni 18 e non superiore all'etd prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

9) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici di cui al presente punto &
riferito al Paese di cittadinanza;

10) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

11) possesso dei seguenti titoli di studio:

Alla procedura di selezione potra partecipare il candidato in possesso del titolo di abilitazione
all’insegnamento, nell’ambito disciplinare/professionale di cui alla tabella di seguito riportata, conseguito
entro la data di scadenza del presente avviso pubblico.



Potranno, presentare domanda di ammissione alla selezione i candidati in possesso del titolo di studio per
I’accesso al profilo di insegnamento seppur non in possesso del titolo di abilitazione. Gli stessi verranno
inseriti in graduatoria in subordine ai candidati con titolo di abilitazione, con I’indicazione “non abilitato”. Le
candidature dei non abilitati verranno utilizzate solo in caso di esaurimento della graduatoria dei candidati con
titolo di abilitazione.

I titolo di studio che costituisce titolo di accesso al profilo di insegnamento dovra essere dichiarato nella
domanda di partecipazione specificando il tipo di laurea con relativa classe di laurea (a titolo meramente
esemplificativo per accedere all’insegnamento nella c.d.c A46-laurea in giurisprudenza - LMG 01-
Giurisprudenza).

Nel caso in cui il candidato intenda presentare la candidatura per piu profili di insegnamento dovra
produrre una domanda distinta per ciascun profilo.

La stipula del contratto ¢ subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal
presente Avviso nonché dei titoli dichiarati nella domanda.

CODICE | PROFILO PROFESSIONALE SEDE Titolo di abilitazione/accesso
Rieti titolo specifico come da D.P.R. n.
DI Discipline letterarie negli istituti di | Passo Corese 19 del 19/02/2016 come classe A-12
istruzione secondaria di IT grado Poggio Mirteto | modificato dal D.M. n. 259/2017 e
Amatrice successive modificazioni
Lingue e culture straniere negli istituti | Rieti titolo specifico come da D.P.R. n.
D2 di istruzione secondaria di II grado - | Passo Corese 19 del 19/02/2016 come classe A-24
lingua inglese Poggio Mirteto | modificato dal D.M. n. 259/2017 ¢
Amatrice successive modificazioni
Rieti titolo specifico come da D.P.R. n.
D3 Matematica e/o Scienze matematiche Passq Cor'ese 19 df:l 19/02/2016 come classe A-26
applicate Pogglq Mirteto modlﬁc_ato dal DM n. 2.59/2017 e | classe A-47
Amatrice successive modificazioni
Rieti titolo specifico come da D.P.R. n.
D4 Scienze naturali chimiche e biologiche }E?);sgoiflc\’/;;st:to rﬁ)g%g;@iﬁ%i;??é 502017 ¢ classe A-50
Amatrice successive modificazioni
Scienze motorie e sportive negli Rieti titolo specifico come da D.P.R. n.
D5 istituti di istruzione secondaria ?ﬁ II Fassts oot B e L classe A-48
Poggio Mirteto | modificato dal D.M. n. 259/2017 e
grado . : ] o i
Amatrice successive modificazioni

I requisiti di cui al presente Articolo, a pena di esclusione, devono essere autodichiarati, ai sensi degli
art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e devono inderogabilmente essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda e devono permanere all’atto della sottoscrizione
del contratto di lavoro.

Tutti i candidati sono ammessi alla procedura concorsuale sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti richiesti dal Bando.

L’istituzione Formativa puo’ disporre, in qualsiasi momento, con atto motivato, I’esclusione dalla procedura
per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove concorsuali.
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso
comporta, in qualunque momento, [I’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale, ovvero la
risoluzione del rapporto di lavoro, qualora costituito, e la cancellazione dalla graduatoria.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) personale.

2) TITOLI VALUTABILI E COLLOQUIO
Il presente avviso pubblico prevede la valutazione dei titoli (titoli di studio ed esperienze professionali) ed un

colloquio come di seguito dettagliato.
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Si precisa che non potranno essere valutati titoli e/o esperienze che non risultano espressamente inseriti
nella domanda.

Il punteggio, espresso in trentesimi, sara attribuito con le seguenti modalita:

valutazione titoli di studio max 10/30
valutazione qualifiche ed esperienze professionali max 10/30
valutazione colloquio max 10/30

Nei titoli di studio di cui al punto 2.1 verra attribuito un solo punteggio al titolo piu favorevole.

2.1 - TITOLI DI STUDIO max 10 punti (verra attribuito un solo punteggio
corrispondente al titolo piu’ favorevole indicato dal candidato )

Titolo punteggio
Dottorato di ricerca 10
Secondo master post-laurea (minimo annuale) se attinente al profilo prescelto 9
Master post-laurea (minimo annuale) se attinente al profilo prescelto 8

Corso post laurea anche di durata inferiore ad un anno con superamento di esame finale
se attinente al profilo prescelto

Laurea (magistrale o specialistica) conseguita con voto da 89/110 a 110/110

Laurea (magistrale o specialistica) conseguita con voto da 77/110 a 88/110

Laurea (magistrale o specialistica) conseguita con voto da 66/110 a 76/110

Alnon|

2.2 - QUALIFICHE ED ESPERIENZE PROFESSIONALI max 10 punti
Titolo punteggio
Docenze certificate relative al profilo prescelto presso istituti secondari superiori o
istituti accreditati per l'obbligo formativo di durata non inferiore a sei mesi max 5
(1 punto per anno scolastico)

Docenze certificate relative al profilo prescelto presso istituti secondari superiori o
istituti accreditati per l'obbligo formativo di durata inferiore a sei mesi;

(0.25 punti per ogni esperienza certificata)

Docenze certificate relative al profilo prescelto nell'ambito di corsi di formazione
professionale, escluso 1I’obbligo formativo — almeno 30 ore frontali

(0.25 punti per ogni esperienza certificata)

Titoli di specializzazione sul sostegno (ogni titolo di specializzazione vale 1 punto)
Docenze certificate presso istituti di scuola secondaria di II grado sul sostegno

(per le docenze valgono i criteri sopra citati: 1 punto per le docenze di durata non| max 2,5
inferiore a sei mesi (1 punto per anno scolastico) e/o 0.25 punti per docenze per
esperienze di durata inferiore a sei mesi

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 secondo il quadro comune europeo di

max 0,5

riferimento max 0,5
Certificazioni informatiche e digitali max 0,5
Curriculum Vitae max 1

SPECIFICHE RELATIVE ALLA VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO E DELLE
QUALIFICHE ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Per la valutazione del titolo di studio, di cui al punto 2.1 dell” Avviso, verra attribuito un solo punteggio al
titolo piu favorevole.

Per la valutazione dei titoli di studio si specifica che sono considerati “attinenti al profilo prescelto” i corsi
post laurea (come ad esempio 24 CFU), il master e secondo master post-laurea che riguardino non solo il tipo
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di settore ma anche I’acquisizione delle competenze previste per la funzione di docente (pedagogia, pedagogia
speciale e didattica dell’inclusione, psicologia, antropologia, metodologie e tecnologie didattiche generali).

Nell’ambito della valutazione delle Qualifiche ed esperienze professionali si specifica che:

Per le certificazioni linguistiche di livello almeno B2 secondo il quadro comune europeo si attribuiscono max
0,5 punti. Non vengono valutate le certificazioni linguistiche di livello inferiore/uguale a C1 per i docenti del
profilo D2 lingua inglese. Per tutti gli altri profili, ogni certificazione di livello B2 viene valutata 0,1 punti
mentre certificazioni di livello superiore 0,2 punti.

Per le certificazioni informatiche saranno attribuiti max 0,5 punti, per ogni certificazione informatica 0,1
punto.

I titoli di specializzazione sul sostegno, le certificazioni linguistiche e le certificazioni informatiche/
digitali devono essere allegati nella sezione “allegati”, pena la mancata valutazione degli stessi.

Per il Curriculum Vitae si attribuisce massimo 1 punto tenendo in considerazione ulteriori esperienze non
computabili nei punteggi sopra individuati, particolari esperienze formative o lavorative che possano dare
elementi aggiuntivi di qualita al profilo professionale, eventuali titoli di studio aggiuntivi ed iscrizioni ad albi
professionali attinenti alla materia di insegnamento.

2.3 COLLOQUIO max 10 punti

Il colloquio individuale sara di tipo psicoattitudinale concernente le esperienze professionali gia maturate atto
ad accertare la rispondenza della professionalita, delle capacita e attitudini del candidato alle caratteristiche
della funzione da ricoprire, anche attraverso la simulazione di una lezione in classe, nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza, parita di condizione.

La commissione predisporra quindi una griglia di valutazione, individuando i criteri oggettivi di verifica dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti ed attribuendo al colloquio un punteggio massimo di 10 punti.

3 - OBBLIGHI DEL DOCENTE E DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’
I docente assunto con contratto a tempo determinato ¢ tenuto a:

* svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto
educativo nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;

* rispettare quanto previsto dal D. Lgs 101/2018 - Reg. UE n. 679/2016 in materia di privacy;

e produrre documentazione dell’attivita svolta;

e collaborare con gli altri docenti e gli esperti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal
Direttore di Centro (partecipazione ai consigli di classe, incontri con le famiglie...)

I corsi prevedono lezioni in aula e in situazione. Le ore in aula si svolgeranno presso le sedi di Rieti, Passo
Corese, Amatrice e Poggio Mirteto dal lunedi al sabato dalle 8.00 alle 14.00 con possibilita di rientri
pomeridiani.

L’ inserimento nelle graduatorie non determina I’attivazione di un rapporto di lavoro con I’ LF.R.

L” LF.R. si riserva di attivare contratti a tempo determinato nel rispetto delle graduatorie finali solo per i
profili che rientreranno nell’ambito della programmazione dei corsi che verranno attivati.

L’assunzione in servizio a tempo determinato resta comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e alle
norme vigenti.

Gli incarichi seguiranno I’ordine delle graduatorie. Si avverte che qualora il chiamato rinunciasse all’incarico
o comunque non fornisse riscontro alla convocazione o non sottoscrivesse il contratto o non prendesse
servizio, questi verra posto automaticamente a fine graduatoria, anche ai fini della salvaguardia della
continuita didattica.

L’attribuzione della sede di lavoro avverra tenendo conto dell’ordine di posizionamento in graduatoria, salvo
particolari esigenze che dovessero verificarsi e che ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione,
richiedano la necessita di conciliare problemi di carattere logistico (vedi I’insegnamento su piti sedi) ovvero la
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necessita di combinare peculiari caratteristiche del gruppo classe rispetto alle esperienze curricolari del
docente candidato.

Gli incarichi di docenza nei corsi di obbligo formativo sono incompatibili con ulteriori incarichi presso
altri istituti scolastici con un monte ore superiore al 50% rispetto al full time previsto da CCNL
applicato.

Nel caso in cui il docente dovesse incorrere in tale incompatibilitd dovra darne immediata comunicazione
scritta al direttore dell’ I.LF.R. con conseguente rinuncia all’incarico.

Nel caso di rinuncia all’incarico per sopravvenuta incompatibilitd o per motivazioni personali, il candidato
verra escluso dalla graduatoria.

4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Il presente Avviso pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituzione Formativa della Provincia di
Rieti (www.ifrieti.it) — Sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso” e sul Portale Unico del
Reclutamento inP4 (www.inpa.gov.it).
La domanda di partecipazione alla selezione pubblica dovra essere presentata perentoriamente entro e non
oltre le ore 13:00 del 18/10/2024 esclusivamente per via telematica, sul Portale unico di reclutamento della
Funzione Pubblica inPA all’indirizzo:

https://www.inpa.gov.it

Ricercando I’oggetto del presente avviso, selezionando il profilo di insegnamento di interesse e cliccando su
“PRESENTA UNA DOMANDA PER QUESTA PROCEDURA”.

Per presentare la domanda con le modalita di cui sopra ¢ necessario preventivamente registrarsi sul Portale
del Reclutamento inPA. La registrazione allo stesso ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante
i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un'identita digitale basata su credenziali di livello almeno
significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito
positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 23 luglio 2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e negli altri allegati hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta.

Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del
D.P.R. 443/2000.

Il candidato rendera nel suo curriculum formativo-professionale dichiarazioni ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 che saranno oggetto di controllo sulla veridicita di quanto affermato. Se, in fase di
controllo, I’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti riscontrasse dichiarazioni non rispondenti al
vero, dovra procedere alla denuncia alla competente Procura della Repubblica.

Una volta completato I'inserimento di tutte le informazioni richieste, si potra procedere con 1’invio della
domanda di partecipazione.

La domanda potra essere compilata anche in pill momenti; i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “Domande in compilazione”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo
se si termina la procedura completando l'invio entro la “Data Chiusura Invio Domande”, indicata nel
Bando/Avviso selezionato.

Prima di procedere con l'invio della domanda, si consiglia di verificare attentamente che i dati inseriti siano
corretti. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non ¢ ammessa ulteriore produzione di
documenti.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il Portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. L'ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
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procedura concorsuale.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso ¢& certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA4 che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permettera pit
P’accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

Al candidato ¢ garantita la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del
presente bando, anche se gia precedentemente inviata. A tal fine sard necessario entrare nella “Domanda
inviata” e nella sezione “Riepilogo domanda” selezionare il tasto “Annulla invio domanda”. Sara, quindi,
possibile inviare una nuova candidatura. In tal caso sard presa in considerazione esclusivamente l'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.

L'Amministrazione garantisce un servizio di assistenza di tipo informatico legato alla procedura di
presentazione della domanda al seguente indirizzo mail: concorsi@ifrieti.it

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’Istituzione
Formativa della Provincia di Rieti, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, si procedera alla proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. L’Istituzione
Formativa dara notizia dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a
questo correlato attraverso un avviso che sara pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale unico del
reclutamento.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande di partecipazione alla selezione rispetto a quella
telematica prevista.

Alla domanda NON deve essere allegata alcuna documentazione relativa al possesso dei requisiti prescritti o
posseduti eccetto quella richiesta dal portale inPA, al termine della compilazione della stessa, nella sezione
“Allegati” “Documentazione da allegare .

Tutto ci6 che sia ritenuto utile ai fini della presente selezione deve essere dichiarato nella domanda e nel
curriculum vitae.

Si precisa che la domanda di partecipazione on line deve essere compilata in tutte le sue parti ed ¢ redatta ai
sensi del D.P.R 445/2000.

Il candidato dovra dichiarare I’eventuale possesso di titoli di preferenza posseduti ai sensi dell’art. 5, comma 4,
del D.P.R. n. 487 del 1994 e ss.mm., entro la data di scadenza dell’ Avvio Pubblico.

E previsto il pagamento di un contributo di ammissione alla selezione pari ad € 10,00 da effettuarsi mediante
bonifico bancario intestato a: Istituzione Formativa della Provincia di Rieti - Banca Intesa San Paolo Agenzia
1 — Rieti IBAN IT80C0306914601100000046018 specificando la causale “nome e cognome-contributo di
ammissione Avviso di selezione Docenti e il profilo di insegnamento prescelto”.

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegata la ricevuta di avvenuto pagamento del contributo di
ammissione.

La quota di partecipazione non ¢ rimborsabile in nessun caso.

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:

* la mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti per la registrazione al Portale e per I’ammissione
alla selezione previsti dall’ Avviso;

e [D’omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalita personali;

e l’invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente Avviso;

e domanda priva degli allegati richiesti

L’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né, in generale, per
eventuali disguidi telematici imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



5 -PROCEDURA DI AMMISSIBILITA’

Tutti i candidati che hanno fatto pervenire le domande nella modalita ed entro il termine indicato nel presente
Avviso Pubblico, corredate degli allegati previsti, sono ammesse con riserva di successivo accertamento dei
requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni rese e del contenuto dell’istanza di partecipazione.
L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di selezione
comporta comunque, in qualsiasi momento, [’esclusione dalla procedura ovvero la decadenza dalla
graduatoria ovvero I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, qualora gia instaurato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio previsto viene considerata come rinuncia alla
partecipazione alla selezione.

6 — COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROCEDURA DI SELEZIONE

La commissione esaminatrice competente per I'espletamento degli adempimenti previsti dal D.PR 9 maggio

1994, n. 487 sara nominata dalla Istituzione Formativa Rieti successivamente alla scadenza del presente

Avviso Pubblico.

La selezione di cui al presente Avviso Pubblico prevede:

a) la valutazione dei “titoli di studio” cui al punto 2.1 con attribuzione dei relativi punteggi;

b) la valutazione delle “qualifiche ed esperienze professionali” di cui al punto 2.2 con attribuzione dei

relativi punteggi;

¢) un colloquio di tipo psicoattitudinale come indicato al punto 2.3. In via preliminare rispetto alla data di
inizio dei colloqui la commissione procedera a definire i criteri di valutazione per attribuzione del
punteggio del colloquio e pubblichera la relativa griglia di valutazione dello stesso.

I colloqui avverranno in un’ aula aperta al pubblico.

La commissione esaminatrice redigera la graduatoria finale riportando i punteggi della valutazione titoli di
studio, della valutazione qualifiche ed esperienze professionali e della valutazione colloquio come indicato al
punto 2 del presente Avviso Pubblico.

Si rende noto che i colloqui avranno inizio a partire dal giorno 28/10/2024 ore 9:00 presso i locali della
Direzione dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti siti in Via dell’Elettronica snc Rieti.

LD’ordine di presentazione dei candidati raggruppati per profilo di insegnamento sara pubblicato con
successivo Avviso sul sito istituzionale www.ifrieti.it e nel Portale unico di reclutamento inPA.

I candidati, muniti di un valido documento di riconoscimento, sono tenuti a presentarsi, per lo svolgimento
del colloquio, nella data e nell’ora prevista.

L’Istituzione Formativa si riserva la possibilita di modificare la sede e/o di differire le date e/o I’orario
di svolgimento della prova esclusivamente tramite pubblicazione di un avviso reso noto sul sito
istituzionale www.ifrieti.it e nel Portale unico di reclutamento inPA della Funzione Pubblica, entro i due
giorni precedenti la data fissata per I’inizio della prova.

La pubblicazione sul sito istituzionale www.ifrieti.it e sul Portale inP4 assume valore di convocazione agli
effetti di legge.

In ogni caso nessuna comunicazione sara inviata a mezzo posta ordinaria e/o tramite comunicazione
personale.

La partecipazione alla presente selezione equivale all’accettazione, da parte del candidato, di tutte le norme e
condizioni previste dal presente Avviso Pubblico.

La mancata presentazione del candidato al colloquio, nella data, nell’ora e nel luogo stabilito, per qualsiasi
motivo, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore, equivarra a rinuncia alla partecipazione alla
selezione.



7 - GRADUATORIE
Al termine della procedura selettiva la Commissione esaminatrice predisporra la graduatoria finale,
sommando per ciascun candidato il punteggio della valutazione dei titoli di studio, qualifiche ed esperienze

professionali a quella del colloquio.

Il punteggio, espresso in trentesimi, sara attribuito con le seguenti modalita:

valutazione titoli di studio max 10/30
valutazione qualifiche ed esperienze professionali |max 10/30
valutazione colloquio max 10/30

A parita punteggio, le preferenze, ai sensi e nell’ordine indicato nell’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 ¢
ss.mm.ii, saranno applicate solo a coloro che abbiano indicato nella domanda, all’atto della presentazione
della stessa, gli elementi necessari ad individuare il/i titolo/i di preferenza posseduto/i previsti dalle norme di
legge.

Le graduatorie definitive saranno approvate dal Direttore Generale dell’Istituzione Formativa della Provincia
di Rieti.

Le graduatorie definitive verranno pubblicate all’Albo pretorio on line nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso” del sito istituzionale www.ifrieti.it e costituira notifica a tutti gli effetti di
legge. Contestualmente, sul Portale di reclutamento inPA verra data comunicazione ai candidati della suddetta
pubblicazione tramite apposito avviso.

Dalla data di pubblicazione dell’atto di approvazione della graduatoria definitiva sul sito istituzionale
dell’Istituzione Formativa Rieti www.ifrieti.it decorre il periodo di validita della stessa.

8 - TUTELA DELLA PRIVACY - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione verra in possesso per I’espletamento del presente procedimento
saranno trattati nel rispetto del codice di cui al D. Lgs 101/2018 - Reg. UE n. 679/2016.

e Il Titolare del Trattamento ¢ I’Istituzione Formativa Rieti - via Salaria, 3 - 02100 Rieti;

e Il Responsabile della Protezione & la dott.ssa Claudia APPIERTO — KOSMOS sils e sara
raggiungibile mediante i propri dati di contatto: unica@gruppokosmos.org - 0746/7060577,

e I dati saranno trattati dai dipendenti di Istituzione Formativa della Provincia di Rieti, che agiscono
sulla base di specifiche istruzioni fornite dal Titolare e dal proprio Responsabile interno in ordine a
finalita e modalita del trattamento e il trattamento dei dati sara esclusivamente finalizzato
all'istruttoria di cui al presente avviso e all'espletamento dei relativi controlli previsti dalla normativa;

e I dati forniti saranno trattati con l'ausilio di mezzi elettronici e/o in modalita cartacea dal personale
dell' Amministrazione; il trattamento sara effettuato nel rispetto delle misure di sicurezza di cui al
Regolamento UE n. 679/2016. In particolare i dati saranno trattati in modo lecito e secondo
correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi, ed utilizzati in altre
operazioni di trattamento in termini compatibili con tali scopi, esatti e, se necessario, aggiornati,
pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono raccolti o successivamente
trattati; Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe
comportare la mancata conclusione del procedimento;

e I dati conferiti saranno trattati e conservati per il periodo di tempo necessario al conseguimento delle
finalita per le quali sono stati raccolti; I dati forniti potranno essere comunicati per adempimenti di
legge o per esigenze di carattere istruttorio ad altri Enti pubblici competenti in base alla normativa
vigente;

e [ dati forniti non saranno trasferiti in Paesi Terzi; I dati forniti non saranno oggetto di profilazione
(processi decisionali automatizzati consistenti nell'utilizzo di informazioni per valutare determinati
aspetti relativi alla persona, per analizzare o prevedere aspetti riguardanti il rendimento professionale,
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la situazione economica, la salute, le preferenze personali, gli interessi, laffidabilita, il
comportamento, l'ubicazione e gli spostamenti).

L'interessato potra esercitare i diritti di cui all'art. 15 e seguenti del Regolamento n. 679/2016 (diritto di
accesso ali propri dati personali e loro rettifica, diritto alla cancellazione degli stessi/diritto all'oblio o diritto di
limitazione del trattamento o di opposizione al trattamento) ivi compreso il diritto di reclamo ad una Autorita
di Controllo

9 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non stabilito dal presente Avviso Pubblico si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001 in materia di rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 07/08/1990, n. 241 si informa che il Responsabile del
Procedimento in oggetto ¢ il Dott. Fabio Barberi.

Tutte le comunicazioni a carattere personale con i candidati tramite il recapito di posta elettronica certificata
dichiarato in sede di presentazione della domanda. Ogni comunicazione, inerente 1’eventuale riapertura dei
termini di scadenza, compresa I’eventuale modifica del calendario e della sede delle relative prove, e del loro
esito, verra effettuata attraverso il Portale inPA e/o il sito dell’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti,
avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non si procedera a diversa ed ulteriore comunicazione.
I candidati sono tenuti pertanto a verificare costantemente la presenza di comunicazioni/avvisi relativi
alla procedura selettiva in oggetto.

Il presente Avviso viene diffuso mediante contestuale pubblicazione sul Portale unico di reclutamento inPA4 e
sul sito istituzionale www.ifrieti.it.

Per ogni ulteriore informazione ci si potra rivolgere agli uffici dell’Istituzione Formativa della Provincia di
Rieti esclusivamente via mail all’indirizzo concorsi@jifrieti.it .

Non ¢ garantita la soddisfazione delle richieste inviate nelle quarantotto ore antecedenti il termine di scadenza
previsto per I’invio della domanda di partecipazione alla selezione.

Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non saranno prese in considerazione.
L’Istituzione Formativa della Provincia di Rieti si riserva la facolta di sospendere o revocare in qualsiasi
momento la presente procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse e, in particolare, per sopravvenuti vincoli legislativi, altre cause ostative di valutazione di
interesse dell’Ente /o variazione di esigenze organizzative dell’Ente.

Il presente Avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
I’incondizionata accettazione di tutto quanto in esso riportato.

F.to Il Direttore Generale dell’Istituzione Formativa
Dott. Fabio Barberi
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